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Deel 2

“Pas als de laatste boom
gestorven is, de laatste
rivier vergiftigd en de i
laatste vis gevangen,
zullen we readliseren dat
we geen geld kunnen
eten.”
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Welk fype

“Sociaal” bewogen
ondernemer bent u ?

Deel 2 - Internaliseren van Biodiversiteit




Deel 2 | Gaan we

M OE (Maatschappelijk Onverantwoord Exploiteren)
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M VO (Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen)

doen ?
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Deel 2 |

Intro

Drivers of corporate social behavior

(De duurzaam gedreven ondernemer als\
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= ! essmadeltenter’ meefVO in‘ee k h&in
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2 werknemers voor hun | ij o
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Van Ondernemerschap
... haar MVO ... naar Biodiversiteit

Succesvol Internaliseren van
Biodiversiteit

- 3 nodige stappen -
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3 nodlge siappen

STRATEGISCHE VISIE 2030

Stakeholders - Risico’s - Kansen [
Relevant — Significant - Prioritair  Jumses e

REKKING m3/%

s 2
NOX EN Sox EMISSIES Nm3 EN20 HEERSING EN1

TOTALE EMISSIES BROEIKASGASSEN

Nm3 EN16
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Internaliseren biodiversiteit
in 3 stappen

AANTAL UREN OPLEID N kWh/Nm3 EN5
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EN8
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9
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Mbiad poneert een stelling
en vraagt de mening van vier
experts, Zijn ze akkoord of
hebben ze een andere kijk op
de zaak?

Hn beruchte dossier Essers, het

“Tedereen wint
bij tijdelijke
-====== pnatuur”

drijventerrein

in Lommel
pin), het in (gegeerd
bij projectontwikkelaars) ... Natuur en economie staan
vaak lijnrecht teg elkaar. Onze
hebben een in het leven g dat

prima lijkt n workan tijdelijke natuur Namur mag zich

terrein en

deg i krijgt de
fauna en flora mnder morren moeten verkassen als

het van

dat de

Waar wacht

Viaanderen nog op?

A‘MVM'MM

‘wachten op signalen van de overheid dat de gebieden die we herbe-

stemmen straks ook weer antgonnen kunnen worden.”
“Opmusthmmlwﬂlmwehﬂwﬁeeldhﬂh)kmkm

van lige natuur aanleg;

die als

by

duurzaamheidsmanager
Sibeico, en Cathy Blervacy,
opmsmmmynysmsume

Sibelco ijvert al jaren voor
“dz' ie van

et concept van tijdelijke
natuur in Viaanderen. We
staan te popelen om tijdelijke
natuur aan te leggen op de ter-
‘reinen in en rond talloze van
onze vestigingen in West- en
Centraal-Europa. Maar het is

kunnen dienen tussen de Lommelse Sahara in het noorden en het
Waamabosmhdmdmbowvegﬁmemhdmgemmtﬂeg»

‘willen we soorten als

de;hddeslang,dehmvlmderadengﬂr«ppademamgemdemg

geven. Dat project zou niet alleen voor ons, maar voor heel

Ten een primeur zijn."

Hendrik Schoukens, assistent aan de vakgroep
Europees, Publiek en Intemationaal Recht van de
Univ Gent en n
naruurbeschermingsrecht

iermee als ondernemer ?

*“Grondeigenaren grijpen nu nog vaak terug naar natuurweren-
de (en tijdrovende en kostelijke) mazatregelen om hun terreinen te
vrijwaren van natuur. Ze maaien gras of spuiten bestrijdingsmid-
delen. Niet alleen om het onkruid weg te houden, maar ook om
beschermde soorten geen kans te geven zich te settelen. Ze willen
koste wat bet kost het scenario ijden waarin een zeldzame
beschermde soort de exploitatie van hun tervein tegenhoudt. Bij
tijdelijke natuur zijn ze van die zorg verlost, en de natuur krijgt
ergnnsmvwmztsadzmnnmbq Zo'n terrein zal vooral

groeven. De ontwikke-
ling van tijdelijke natuur
op die terreinen zou een
flinke boost geven azn de
bedreisde biodiversitei
De snelheid waarme die tjdelijke natunrgebieden kunnen

‘ven, en kost het de belastingbetaler geen cent extra”

“Vwmawmh]dﬂxhnamwmdeshggngm,wm
onze gewoonte om bedrijfsterreinen te maaien,
20dat de natuur zich er niet kon ontwikkelen. Maar in het con-

cept van tijdelijke natuur zit per definitie een ‘ontheffing’ vervat:

zodra er zich een klant aandient voor het terrein, mag je de fauna
en flora weghalen. Tot dan laten we de natuur haar gang gaan. Het

soorten die ijk en snel kale
gebieden innemen en zich snel voartplanten. Denk aan bescherm-
de padden-, mieren- of salamandersoorten”

“Als het concept van tijdelijke natuur in het Viaamse beleid
‘wordt opgenomen, moet het stevig juridisch worden onder-
‘bouwd om perverse gevolgen uit te sluiten. Maar als dat kukt,
wint jedereen erbij. Tijdelijke natuur moet ook altijd worden
‘beschouwd als iets extra. Het mag noit dienen als excuus om
te gaan morrelen aan permanente natuurgebieden. Bedrijven
mogen de tijdelijke natuur die ze inrichten op hun braaklig-
gende terreinen ook nooit als compensatiegebied gaan zien. De
‘wetgever zal daar duidelijk in moeten zijn, ook wat betreft de
communicatie. Mensen beschouwen stukjes natuur in hun buurt
snel als verworvenheden, terwijl dat bij tijdelijke natuur nooit
het geval zal zijn”

“Kortom: tijdelijke natuur is een positief verhaal. Kijk maar
naar Nederland, waar tijdens een testcase de juridische aspec-
ten van het concept afgetoetst werden. Niets houdt de Viaamse
overheid tegen om hier hetzelfde te doen. Als die proef positief
wverloopt, zoals in Nederland, kunnen we het concept zonder pro-
blemen invoeren.”

werden verworpen. Zo zeiden ze dat we een ecologische
“val’ creéerden, een aantrekkelijk stukje natuur waar dieren
uit de buurt naar zouden migreren. Nu gaat het bij tijdelijke
mmmmmgmmvom!mmmnvw
Enlaat die net zeer isch en mobiel
zmmnmeewadhoptmunnxmm‘ngehzdm
met de wind mee”

staat je vrij om de bi it op het terrein te sti Wi waaien
leggen bijvoorbeeld poelen aan en graven hellingen af. Zo trekken “Een paar maanden geleden is voor het terrein een inrich-
‘we bewust verschillende soorten planten en dieren aan.” tingsplan gemaakt en hebben we de natuur verplaatst naar

“Om met tijdelijke natuur te beginnen moet je een antheffings-
aanvmgmchmnOpbas:smdelodu-Mboﬂemtypem

andere gebieden. De padden hebben we met schepjes en

je terrein wordt aan die aanvraag een
met dier- en plantensoarten die zich er kunnen vestigen. Het hele
idee van tijdelijke natwur steunt immers op de garantie dat alle
soorten die het terrein koloniseren later ook weer mogen worden
weggehaald. In ons geval gaat het om een beperkt aantal soorten,
want de biodiversiteit in de buurt is niet zo groot

“De in kwam van
ons. In augustus 2009 kregen we de antheffing van het ministerie
van Economische Zaken. Toen we onze aanvraag deden, hebben
‘we meteen een partij gezocht die bezwaar wilde aantekenen, zodat
de zaak kon uitgroeien tot een testcase voor het concept. We kre-
gen uiteindelijk groen licht van de Rechtbank in Amsterdam en in
tweede aanleg van de Raad van State. De tegenpartij, een natuur-
vereniging, bracht een aantal argumenten aan die door de rechter

Ondertussen breken we de wand waarin ze hun nesten
‘hebben gemaakt stelselmatig af, zodat ze volgend jaar een
andere broedplaats opzoeken.”
“In Nederland zijn er
intussen veertig.
verleend. In de haven van
Rotterdam is er zelfs een
ontheffing verleend voor een




MATERIEEL? - RISICOANALYSES
RELEVANT - SIGNIFICANT - PRIORITEIT

(? Behandelbaar-Onafwendbaar-Fataal ?)

[ TN/

s~ ZrP»<mCma

vitgegeven worden

NITET RELEYANT

ledere € kan maar 1 maal

1 WET - COMPLIANCE Wettelijke verplichting of wetgeving: Ja / Nee

2 RELEVANTIE Impact op Milieu - Omgeving - Buren — Maatschappij
3 SIGNIFICANTIE Zwaarte impact en Beinvloedbaarheid Ja / Nee

4

PRIORITEIT Kosten - Baten - Tijdeffecten - Techniciteit
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1 ONDERNEMEN en het te voeren BELEID
Beleidsverklaring en AO nS pra kelij kh eid

o Om de gestelde MVO-doelen te halen is een KWAMBO-managementmodel opgezet en ingevoerd dat er moet
voor zorgen dat:

o De producten en diensten die we leveren voldoen aan de verwachtingen van de klanten en andere
belanghebbenden en dit in de breedste zin van het begrip “stakeholder” en “kwaliteit”.

o Onze activiteiten voldoen aan de wet- en regelgeving

o Onze producten en diensten en activiteiten onderhevig zijn aan een continue proces van proactief beleid,
planning, vitvoering, beheersing en registratie , controle, verbetering en beoordeling.

o Kwadliteitszorg en MVO een structureel onderdeel zijn van de bedrijffsdoelstellingen en —werking om alzo een basis
te vormen tot een maatschappelike

Er een veilige, gezond ngename werkomgeving wordt gerealiseerd.
Het energieverbruik &qde belasting op het milieu tot een minimum worden beperk’r> >~
Schade en verliezen op a eden worden.

Er steeds naar een goede balans wordt gezocht tussen onze commerciéle activiteiten en onze positie tegenover
mens, maatschappij, veiligheid, milieu en kwaliteit.

o Alle medewerkers hun verantwoordelikheden en bevoegdheden kennen en hier ook na elen.

o De directie er over waakt dat de context van de organisatie en het geinstalleerd le Kwaliteits- en
MVO-managementmodel efficiént en passend is en blijft voor het doel van d

o FEreen jOOHIHkse directiebeoordeling plaatsvindt over de stand van zaken i.v.
jaardoelstellingen worden vastgelegd.

3 jaarlijks een GRI G4 duurzaamheidsrapport wordt opgesteld, wordt ge-up

Er op een gepaste en actuele manier MVO en KWAMBO communicatie ge
gedocumenteerde informatie voor gerichte interne en externe communicat

O, en nieuwe -

bliek gemaakt.

schikbare,
elanghebbenden.

oo




Internaliseren biodiversiteit
in 3 stappen

DIRECTE ECONOMISCHE WAARDE €
EC1

TOTALE HOEVEELHEID GEBRUIKT

MéT@%éhlm?IJ-{EE&ERG IEVERBRUIK

kWh/Nm3 EN3

INDIRECT ENERGIEVERBRUIK
kWh/Nm3 EN4

MARKETINGCOMMUNICATIE % PR6
KLANTENTEVREDENHEID % PR5

INFORMATIEPLICHT % PR3

AANTAL UREN OPLEIDING u/p.jr LA10 ENERGIEBESPARINGEN kWh/Nm3 EN5

REKKING m3/%

OPPERVLAKTE GEBIED MET HOGE

9

PERSONEELSBESTAND % LAL BIODIVERSITEITSWAARDE ha EN11

TOTALE VRACHT AAN AFVAL T/m3
EN22

TOTALE LOZINGSVRACH
AFVALWATER m3/% EN21

EFFECTEN OP DE BIODIVERSITEIT %
EN12

BESCHERMDE OF HERSTELDE

BEHEERsING BIOBIVERIFEN Y

EN14

NOx EN Sox EMISSIES Nm3 EN20
TOTALE EMISSIES BROEIKASGASSEN
Nm3 EN16




Van Ondernemerschap
... haar MVO ... naar Biodiversiteit

“Ondernemen is structureren !’
en
“Structureren is verankeren !"




.Biodiversiteii is een werkwoord !
“Het Internaliseren”

Introduceren - Implementeren

()

Borgen - Verankeren -
Aanhouden - Vasthouden -
Volhouden - Herhalen -
“Continu Verbeteren”

“Eén keer is GEEN keer !,
Maar is beter dan nul keer”




ISO 14001:2015 en
Biodiversiteit Ty

Belangrijkste A
Milieumanagementsysteem norm )
En te weten .......

Biodiversiteit staat er nog in ook

..... In de Bijlage A:
o Inzicht in de organisatie en haar context (A.4.1)
o Leiderschap en Milieubeleid (A.5.2)
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2 ISO 14001 : 2015 - HLS
Norm = Structuur = Internaliseren

Visualisering HLS in ISO/CD 14001:2015

Context of the
Organization T T T s s s
(4.1) — .-
.’-.\“ i'-v.,“
. - 1
) A==
i
! Improvement
- ) (10) ~
» Leadership
N >
- Performance . / =
1 evaluation and Operation 1
- (9) (7 and 8) i
NP .
:I o~ v :_\\ “/':
o e e e e e e e e e e . — . —_ 21
12

Note: Numbers in brackets represent the clauses in the new High Level Structure.




.“Ondernemen is structureren !”

MVO Procedure : 04.PROC-P.03
isatiestructuren
MVO - AA1000SES - GRI T

ISO ......... SIMPEL 1!
Schrijf op wat en hoe je iets
doet,
en vervolgens,
doe het dan zoals je (zelf)
hebt geschreven

Principes AALDOISES en GRI:
1. In conformiteit met de Visie, Missie, Waarden en Beleid van de KMDA RdvB, CEO, Directie en Management
MVO Managementsysteem 2. Imhoudelijkhieid van de Procedure CEO, Directie en hizrarchische lijn
3. Milien — Mens — Maatschappij positionering. risico analyses en MVO Domeineigenaars KP1 en MVO
04rROCP. GANTSATIESTRI o1 isiedatum jina: 1 van 4 o dvoormaden e indicaloretmanagement | ijken en hi




EEN ORGANISATIE - SIMPEL

Van waar komt het streven/initiatief B
tot biodiversiteit ?

L)
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De Ondernemer
De Onderneming en haar structuur

wie is verantwoordelijk voor .....

| Deming : A |

Act : Visie / Beleid / Leiderschap / Context van de organisatie

SSSSSS
|[Deming : P/Cs Alg DIR

Plan / Check : Risico anal =

STAF

| Deming : D/CL

[ Do / Check + Correctie |

LIJN

. 1 [1a001] [z7000] [22301] —
1
I T T [ 50001 ] [SECUR]
Lidl P&G
QA QA Tt
—— H -
AD oP
QA QA
I DC Leader I
g
I Crew Leader I | CL|
I
> I \

| ~] I Operator I O .

* Gedachtegoed in deze presentatie is eigendom van Louis Verbruggen Geen gebruik zonder toelating. Het betreft een fictieve onderneming.
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2 Een organisatie - Haar structuur
en het afstemmen van biodiversiteit

Corporate departments

FProcuremernt i | Sales and distribastions =  RBesearch and developmenit

e diewelop activities i ..o

Fields of action

img pr

- affeckt .

Stolp

Biodiversity impact factors Business case drivers

Habitat change

Pollution

Chamate changpe

Overcxploitation

“Far" - “Ecologen” taal  “Near" - “Bedrijfleiders” taal

Biodiversity conservation and sustainable corporate dewvelopment

Figure 1: Corporate biodiversiby magemeaent Flow

Corporate Biodiversity Managemeni Handbook Federal Mlnlsiry for the Environment, Nature Conservation and Nuclear Safety
F ~_/

4



Plan van aanpak via drijfveren

Louis Verbruggen

29/06/2017

HOEZO concreet ¢

Drivers of business cases for biodiversity

Costs

Sales and price

Risk mitigation Reputation Innovation

Business model

Sites ities | Meed for new space due to degra- Appreciation or retention of real Risk of in¢reasing operational Reputation improvement by Torking environment can enhance Site development as business
dation or other costs from lower estate value (for example, by costs (fo| \ample, due to higher constructing buildings that mployee creativity model (for example, “green roofs™)
preserve biadiversity
Decreasing restoration costs and/
or decreasing offset costs
Suppl Cost reduction by long-term Increasing sales by passing Risk of risin. Chance for usage of new (and New financial models in the finance,
comm| nd supplier relationships. on lower costs of non-renew. cheaper or better) materials sector through differentiation or
mater| (biodiversity-oriented supply factors such as rers region
«chain management) or fresh water
Cost reduction by taking advantage
of new sources of income (for ex-
ample, subsidies for using resour-
«ces from traditional cultivation)
Produ| Reduced product cost by altering Increasing sales by improving Risk of company-damaging NGO The ecological performance of Development of new innovative New product-service combinations
product design differentiation (new product lines campaigns against the product the product may cause a gain products as basis for new business model
s with value added biodiversity in reputation
= protection)
=
s
n
=
a
=
Produ| d Decreasing production costs Sales from new by-products Risk of rising energy costs Innovative production processes
— b (for example, by means of energy L ot PIOUUL G “or example, through the use
proce efficiency, processes enabling the Production breakdown caused micro-organisms instead of
substitution of rare resources) by NGO blockade nical processes)
N
Trans) costs for transport and Increasing sales by passing Risk of rising fuel cl Reputation gain through climate nent of new packaging
logist friendly local production with or preduct distribution
short transport routes.
Pe Decreasing personnel costs by en- Increasing sales brought on by Reduction of accic ~sting work content as Employee volunteering as part
i NG it t sales activities of fi higher employee m. .oyee motivation of business model
and higher levels of employee employees less dangerous prod.
motivation
30 Table 2: Possible effects from the fields of action on corporate biodiversity management drivers

Corporate Biodiversity Management Handbook - Federal Mi

istry for the Environment, Nature Conservation and Nuclear Safety
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HOEZO concreet ¢

Plan van aanpak via PDCA

Phases of the management cycle
Screen Plan (set objectives, plan o Check c
(identification of fields processes and activities, (implementatic— (success measurement) (corrective actions)
of action) determine indicators) of act?
Sites and fac Indicators and key ratios Biodiversity benchmarking Indicators and key ratios Internal trade in building sites
and/for emissions
Checklists and biodiversity audit ABC analysis Checklists and biodiversity audit
Envil impact / or emissions Environmental accounting
Scenario analysis Offsets Stakeholder dialogue
Supply chd Supplier agreements Indicaters and key ratios Ci i i
e el and biediversity audit
and mater Procurement guidelines Procurement guidelines
Offsets
Scenario an
Product Indicators and key ratios Biodiversit Sponsoring Indicators and key ratios Sponsoring
N Checklists and biodiversity audit ABC analy: Eco-labelling and audit E i
Efficiency analysis Stakeholde Product line analysis
| Product line analysis Material an, Stakeholder dialogue
accounting
s
b= Pr i i and key ratios ABC analysis Indicators and key ratios Internal trade in emissions
= : i rai : .
= processes Checklists and biodiversity audit Stakeholder dial. Checklists and biodiversity audit
= Efficiency analysis Material and energy Efficiency analysis
accounting
Envil impact
Transport Indicators and key ratios ABC analysis Ince L—ung Indicators and key ratios 0 ¥: and
and logisti for raw material use for raw material use
Checklists and biodiversity audit Stakeholder dialogue Checklists and biodiversity audit
Efficiency analysis Scenario analysis ficiency analysis
Per pr Dialogue Management letter Management letter
Code of ethics Guidelines
Guidelines Work instructions
Brochures and leaflets Incentive ive sy: and
systems and budgeting for raw for raw material use
material use
Training
Corporate volunteering
Training
42 Table &: Tools of corporate biodiversity management related to key activity phases of the management cycle

Corporate Biodiversity Management Handbook - Federal Ministry for the Environment, Nature Conservation and Nuclear Safety

\




HOEZO concreet @
Plan van aanpak via impact

Impact factors on bioclogical diversity

Louis Verbruggen
29/06/2017

Habitat
transformatiomn

Climate change

Invasive species
({Meobiota)

Owverexploitatiomn Pollutiom

Sites and
Facilities

Space required for
buildings

Habitat fragmemn-
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Power demand
and CO, emissions
of buildings

Ground storage
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Supply 4
o o
and mai
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f raw materials

Product
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Product
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process|

Fieds of action

Land needed for
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Table 1: Contextual examples on how fields of action can affect biodiversity impact

Employee behar
has impact on ¥
diversiby

Emissions caused by
employee business
travel

Corporate Biodiversity Management Handbook - Federal Ministry for the Environment, Nature’\go




Van Ondernemerschap
... haar MVO ... naar Biodiversiteit

En nu

Word ik (als ondernemer) hier
nu “blij” van ???




- HET MILIEU (Planet)

Louis Verbruggen
29/06/2017

Verwerk schuilplaatsen, tunnels en
stapsteenelementen voor lokale fauna inje
projecten

Selecteer soorten die je een plaatsje kan of
wil geven (let op: voedingsbedrijven !l Zelf
of in de directe omgeving of op het
bedrijfsterrein. Overleg en communiceer !)
Beperk fosfaten, oplosmiddelen,
opperviakte-actieve stoffen

Plant hagen en nectarrijke soorten

Maai niet te vroeg en bevorder hierdoor
biodiversiteit

Near) en biodiversiteit

Llwhm

DE ORGANISATIE (Profit)

bit konnelen en deel laten itmaken van het

Ibeleid biodiversiteits-vriendeliik: geen

p-vriendelijke en biodiversiteit-
jatieven in infrastructuren en
b

Zie je dit zitten¢ - Maak een toevluchtoord

voor biodiversiteit: in een hoekje fauna en

- DE MAATSCHAPPL (Prosperity)

Stimuleren om thuis voor biodiversiteit te
zorgen: bloemenweitje, nestkastjes,
bijenhotel, vijverije, ....

Probeer als organisatie hierin een
voorbeeldfunctie in fe nemen
Ondersteun en help bij lokale
biodiversiteitsinitiatieven

Stimuleren van vrijwilligerswerk in een
natuurgebied onder het personeel

Maatschappij

Presentatie is intellectuele eigendom van Louis Verbruggen . Geen enkel gebruik — onderdelen of geheel - toegestaan zonder voorafgaand schriftelijk akkoord




Haalbaarheidsquadrant
Biodiversiteit

_/ \_ GROEN DAK

VOGELKASTJES

NO GO

DIEREN

BELANGSCORE EXPERTEN
EN STAKEHOLDERS

BEREIDHEIDSCORE BEDRIJF




BIODIVA 2017

BIODIVA werd ontwikkeld door de provincie Antwerpen,
samen met de Sirategische Projectenorganisatie Kempen vzw en LV Consult.
Samen met KBC zefien we onze schouders onder de ontwikkeling van de online tool BIODIVA.

Binnen het Interreg Viaanderen-Nederland project 2B Connect,
wordt aan de verdere verfijning van de scan gewerkt.




. BIODIVA 2017

= Instrument tot opstap naar structuur
- Principes -

o Inzicht geven in de huidige status van biodiversiteit, de
direct te nemen acties en de mogelike toekomstige
verbeteringstrajecten

o Eenvoudig en makkelijk toe te passen

o Inpasbaar in verschillende normeringskaders en
managementsystemen (bv. GRI, ISO14001)

o Op maat van bedrijven / in bedrijfstaal

o Opvolging over meerdere jaren - Streefdoel: continue
verbetering




. BIODIVA

Hoe goed zijn we bezig met biodiversiteit”

BIODIVERSITEITSLADDER

= voorstelling van de
mate waarin
biodiversiteitszorg
binnen je bedrijf is
iIngeburgerd.

Houdt je bedrijf NU "

reeds rekening met Tensg || votgende.
biodiversiteite




. BIODIVA - Biodiversiteitsscan

Slechts 22 vragen, telkens 5 mogelijke antwoorden

- Context van de organisatie
- Leiderschap en beleid

- Planning

- Ondersteuning

- Uitvoering

- Evaluatie van de prestaties
- Verbetering

Gestructureerd volgens de ISO / High Level Structure / 14001:2015 I

Gelinkt aan GRI-indicatoren en duurzaamheidsversiaggeving

- Biodiversiteitsprestaties 1) internaliseren en 2) continu
verbeteren




Score - Plan van aanpak - Verbeteriraiect
Provincie
Antwerpen
Start Registreren Biodiversiteitsladder BICDIVA-vragen Resultaten
BIODIVA-vragen
Vraag 2 van 22
Domein: Leiderschap en beleid
R
Is er een visie omtrent biodiversiteit en is deze opgenomen als een vorm van verbintenis in een beleid(sverklaring)
| enfof een charter en/of de doelstellingen of de prestatie-indicatoren van het bedrijf? I
aanpak

P g =
v De opmaak van of de integratie in een neergeschreven verbintenis van het thema bicdiversiteit is gebeurd. _,/ U J /

.

Vorige Velgende
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ISO - HLS - PDCA
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Internaliseren biodiversiteit
in 3 stappen

DIRECTE ECONOMISCHE WAARDE €
EC1

TOTALE HOEVEELHEID GEBRUIKT

Mé?l%&%éhlm?;E&ERG IEVERBRUIK

kWh/Nm3 EN3

INDIRECT ENERGIEVERBRUIK
kWh/Nm3 EN4

MARKETINGCOMMUNICATIE % PR6
KLANTENTEVREDENHEID % PR5

INFORMATIEPLICHT % PR3
AANTAL UREN OPLEIDING u/p.jr LA10 ENERGIEBESPARINGEN kWh/Nm3 EN5

VERTEGENWOORDIGING
PERSONEEL % LAG

TOTALE WATERONTTREKKING m3/%
EN8

HOEVEELHEID HERGEBRUIKT

9
CAO % LA4 WATER m3/% EN10

R MET HOGE
DE ha EN11

TEIT %

BEHEERSING BIOD

NOx EN Sox EMISSIES Nm3 EN20 EN14

TOTALE EMISSIES BROEIKASGASSEN
Nm3 EN16
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KWAMBO*-tempel en MVO
Comunicatie

[LOHSAS 18001 ’

A\ )

Mvo-u MRk (3 2 W

’k

‘ﬁ FERNE-COMMUNICATE ,

REGISTERS. RECORDS, AUDITS. ARCHIEF., .

w—

KWALTEEISE9001 \ ; |
f o

| EXTHR
S




. BIODIVA-scan

Het resultatenrapport
wordt automatisch
opgestuurd naar het
opgegeven e-mailadres

Dit rapport bevat naast
alle resultaten ook een
actieplan!

Surf naar www.provincieantwerpen.be
en tik ‘BIODIVA' in de zoekbalk in



http://www.provincieantwerpen.be/

BIODIVA
Visualisatie & Trend

ISCO-HLS =

Conbext van de ofgansate

vieripebering Leigersnan en Deiel

Eealuate was de gomababies Parsing
L serng Drderaburing

Die rode lijn duidt 0% san. Bedoeling is om rminimasl 80% te behalen.
Totaal score biodiva 46%
Comtext van de organisatie 80 %
Leiderschap en belaid 40%
Plannimg 53
Ondersteuning 36 %
Uitvoering 40 %
Evaluatie van de prestaties 50 %

Verbetering 0%
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39
. Global
orting

GRI G4 - 2015 Initiative-

Duurzaamheidsverslaggeving

» Global
Reporting
Initiative

SUSTAINABILITY REPORTING
GUIDELINES

IPresenTcﬁe is intellectuele eigendom van Louis Verbruggen . Geen enkel gebruik — onderdelen of geheel - toegestaan zonder voorafgaand schriftelijk akkoord



GRI G4

Initiative~

5 Prestatie-indicatoren Biodiversitei

TABLE 1: CATEGORIES AND ASPECTS IN THE GUIDELINES

Category Economic Environmental
Aspects ! = Economic Performance e . .
« Market Presence 34 Milievindicatoren:
= Indirect Economic Impacts EN‘l - EN34
= Procurement Practices Biodiversity . . ex _on,
oo 5 Biodiversiteit:
EN11 -EN14 & EN26
= Compliance
= Transport
= Owerall
= Supplier Environmental Assessment
= Environmental Grievance Mechanisms
Category Social
Sub- Labor Practices and Human Rights Society Product Responsibility

Categories

Aspects ™

Decent Work

= Employment

= Labor/Management
Relations

= Occupational Health
and Safety

= Training and Education

= Diversity and Equal
Opportunity

= Equal Remuneration for

Women and Men

= Supplier Assessment for

Labor Practices
= Labor Practices
Grievance Mechanisms

= Investment

= Non-discrimination

= Freedom of Association
and Collective
Bargaining

= Child Labor

= Forced or Compulsory
Labor

= Security Practices

= Indigenous Rights

* Assessment

= Supplier Human Rights
Assessment

= Human Rights
Grievance Mechanisms

Local Communities
Anti-corruption

Public Policy
Anti-competitive
Behavior

Compliance

Supplier Assessment for
Impacts on Society
Grievance Mechanisms
for Impacts on Society

Customer Health and
Safety

Product and Service
Labeling

Marketing
Communications
Customer Privacy
Compliance




3 Biodiversiteitsradar
Vb. Prestatie-indicatoren voor Biodiversiteit

OPPERVLAKTE GEB
HOGE
BIODIVERSITEITS
% EN11

AN SPOORWEG,

SCHOL
RIVIER, KAAI,
BETROKK 0 & Reeksl
i Reeks2
’ SE?\IPSLIIEE;I - FCHERM - HAAG %
VERGALD IGGEND TERREIN %

MER EN BIODIV z /SCODES %

RSDIALOOG %

Prowvincie Antwerpen — SPIK - Louis Verbrugsgsen




a Communicatie en Biodiversiteit

(@) DUURZAME socsreiinss

S

17 DOELSTELLINGEN OM ONZE WERELD TE TRANSFORMEREN

GOEDE KWALITEITS- GENDER- B SHonwER
GEZONDHEID ONDERWLJS GELIIKHEID ENSANTAIR
ENWELZWN .
I!!‘ ' E B

1 VERANTWOORDE I
CONSUMPTIE

EERLIJK WERK 10 O
| DUURZAME ENECONOMISCHE VERMINDEREN
: 6ROE
- L1 L

KLIMAATACTIE LEVENIN @ VREDE, PARTNERSCHAP OM
13 14 HET WATER A ¥ VEILIGHEIDEN 17 DOELSTELLINGEN @
STERKE PUBLIEKE TEBEREIKEN
BENEN DUURZAME
i ONTWIKKELINGS
- DOELSTELLINGEN




LIFE
ON LAND

~
~
‘ -
U
iy s
—

Communicatie, UN SDG en
Biodiversiteit

o SDG 15 - Bescherm, herstel en bevorder
het duurzaam gebruik van ecosystemen
op het vasteland, beheer bossen en
wouden duurzaam, bestrijd woestijn-
vorming, stop landdegradatie en draai
het terug en roep het verlies aan
biodiversiteit een halt toe

mo “Pas als de laatste boom gestorven is, de

laatste rivier vergiftigd en de laatste vis
gevangen, zullen we realiseren dat we
geen geld kunnen eten.”

- Cree Indiaans gezegde




@\ DUURZAME 555 GinGen

17 DOELSTELLINGEN OM ONZE WERELD TE TRANSFORMEREN

Structuren - Inpasbaarheid actie - Communicatie

Omschrijving Target en Eenheid
opmerkingen
M8

6.5.6 Bufferzone

= verder
aanleggen en
aanhouden +
onderhouden

Schoon water en sanitair

Leven in het water

Leven op het land



030 - RADAR Q1/2017

.UN SDG 2
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Foo EINDE DEEL 2 |

“Biodiversiteit is een werkwoord !”

Nooit alleen zus, nooit alleen zo,
altijd een kwestie van blijven proberen, |
eerder dan van 1 maal slagen

@hat can | help you with ? . |

&
< Ty
<




| VRAGEN ?
N

L:

Dank U= H




MVO = Miliev
BiOdiverSiieit Louis Verbruggen

29/06/2017

Welk fype

“Sociaal” bewogen

ondernemer bent u ?

Deel 3 - MVO spel “KA(WAMBO” en

Biodi|versifeif
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(oo Het MVO KWAMBO spel

(Lovis Intro: max 15 min)

o De ondernemer: verirekt vanuit “Schone Schijn City” op weg naar “MVO-City”
en vertelt “Het Ware Verhaal”. (Hilde en Jan: max 15 min)

o De MVO-groepen: Er zijn 3 MVO-groepen A-B-C, met elk 3 (Triple P)
expertenteams: ME(ns) en EURO(€) en MIL(ieu). ME verirekt vanuit “People Valley”,
EURO vertrekt vanuit “Profit Central” en MIL verirekt vanuit “Planet Port”.

o Het spel: “Elk expertenteam zoekt zijn weg naar MVO-City” op de KWAMBO
landkaart en 1) maakt gebruik van de onderweg geboden opportuniteiten (MVO
thema'’s) en 2) leert omgaan met de mogelijks tegen te komen risico’s.

o De opdracht: Biodiversiteit infroduceren (2017) en internaliseren

(2020) als “SMARTER"e doelstelling. Jullie hebben 30 min om als experten- |
team ME/EURO/MIL van Groep A-B-C elk 1actiepunt 2017 en 1 actiepunt 2020 te |
selecteren en te motiveren op basis van: Een thema MVO te koppelen aan

biodiversiteit - prioriteit (SWOT) - toegevoegde waarde (beleid) -
aanvaardbaarheid (stakeholders) - inpasbaarheid (structuur) - haalbaarheid
(smarter). Jullie mogen alles gebruiken van wat jullie hebben, weten of fantaseren |-
~ als verhaal. I
o Verras ons. © NS

o Praktisch afwikkeling: Elke MVO-groep heeft 10 min voor het presenteren van
de resultaten - dus elke Groep: 6 actiepunien -2 ME - 2 EURO -2 MIL

o Geniet ervan ... Het MVO “KWAMBO" spel in Tu 30 ... Moet kunnen, toch ©
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Ergens op de wereld ... In een land genaamd KWAMBQ

TOEKO M

DekaartvanMVO
Tustratiedoor Wim Euremman UigareMVONederlanden P* ,’. A’“‘""'“"'“’“"‘ ROFIT CENTRA

Kwaliteitsverbetering < B eds B Lange termijn visie

Concurrentickracht

OCEAAN VAN KANSEN

MVO-City
e I

Innovatie

I “f‘iﬁﬂcb&




Waar komt het dus op aan?

Evenwicht zoeken
tussen

Hoofd

Hart
Handen en Voeten

van een Organisatie




